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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CONFORTI SERAFINO  

Indirizzo  VIA ROSA CONFORTI, 16 MARANO MARCHESATO 87100 COSENZA  

Telefono  0984 641682 

Fax  0984 681797 

E-mail  serficon@libero.it, serafinoconforti2@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11 APRILE 1957  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    

14.04.90   Assunzione come Assistente Oncologo di ruolo  
1.11.90 Consulente per l’oncologia Tribunale CS 
1.03.91 Commissione provinciale per i ricoveri all’estero 

art.3 DM 3.11.89 – esperto oncologo 
22.04.91  
al 31.12.91  

Specialista Oncologo (Del. 630 del 22.04.1991) 
Consulenza Villa Ortensia 

02.11.93 Aiuto Oncologo di ruolo (concorso interno) 
24.01.94 Comando per il training e le riunioni del progetto di 

chemioprevenzione del carcinoma mammario 
Del. 322 del 24.01.1994 IEO MIlano 

18.08.94 Responsabile progetto di educazione sanitaria per 
il programma annuale 1994 – Deliberazione 3772 
del 18.08.1994 

10.03.97 Responsabile Progetto di Chemioprevenzione 
(Del. 384 del 10.03.1997) Tamoxifen 

01.04.97 Responsabile UP di Follow-up  
27.08.98  Consulenza Oncologica (Del. 1429 del 27.Agosto 

.1998) 
29.02.00 Direzione dell’Osservatorio per la Prevenzione 

Primaria (Del. 730 del 29.02.2000) 
11.12.01 Assistenza Domiciliare ai pazienti Oncologici 

Terminali – Lega dei Tumori di Cosenza 
1.2.02 Responsabile Progetto Chemioprevenzione: HOT 

1.11.03 Direttore Unità Semplice (confermata 2008) 

26.01.06 al  
21.05.07 

Direttore Sanitario Aziendale (ex Azienda 2 di 
Castrovillari) 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera  di Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

mailto:serficon@libero.it
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• Tipo di impiego  Dirigente Medico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Unità Semplice 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1977                   Maturità Classica con 54/60 
11.1182  Laurea in Medicina e Chirurgia con 108/110 
1982             Abilitazione professionale per l’esercizio professionale 
17-
22.03.86   

Scuola Italiana di Senologia diretta dal Prof. Veronesi 

Luglio 
1986                   

Specializzazione in Oncologia con Tesi con 64/70 su 
“Chemioterapia del Carcinoma della mammella”  

8.7.87            Tirocinio Volontario presso il Centro Oncologico 
dell’Ospedale 

 3-5.10.94 Comando presso l’Istituto Europeo di Oncologia di Milano– 
Responsabile per la Calabria del Progetto Tamoxifen 

17/19.02.9
7 

Corso di formazione gestione reparto  

9.2.98   Collaborazione clinica e scientifica con l’Università di 
Catanzaro per gli studi sulla Genetica del Carcinoma della 
mammella e del colon 

02.02 Collaborazione IEO di Milano per il progetto di 
chemioprevenzione HOT 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Laureato in Medicina 
Il Dottor Conforti fa parte del gruppo dei docenti della Scuola Italiana di Senologia diretta dal 
Professor Veronesi, ed ha partecipato come docente alle attività didattiche, nel Programma 
Regionale, che si sono svolte negli anni 1996, 1997, 1998, 1999 in Calabria per Infermieri 
Professionali, Medici di Medicina Generale, Ostetriche. 
Nel biennio 93-94 e 98-99 ha partecipato come docente ai Corsi di Formazione in Medicina 
Generale di cui al Decreto n. 256/91 organizzato per la provincia di Cosenza per un totale di 6 ore 
di lezioni. 
Nel 2001 ha partecipato in qualità di docente ai Corsi di Formazione per volontari in Oncologia 
organizzato dalla ANTHOS. Associazione di Volontariato per malati Oncologici. 
2004-2005 docente corsi UFA. 
 
 

Associazioni Professionali 

 
- Iscritto AIOM – Associazione Oncologia Medica 
- Socio fondatore GOCAM – Gruppo Oncologico Calabrese Multidisciplinare 
- Socio fondatore AOM – Associazione Oncologica Multidisciplinare 
- Membro del Gruppo trattamento F.O.N.Ca.M. 
- Membro ISCAC – International Society of Cancer Chemoprevention 

 

   

• Qualifica conseguita  Specialista in Oncologia. Dirigente Medico. Rsponsabile Unità Semplice 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura   elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  (C.U.D. – Consorzio per l’Università a Distanza) Dal 1990 al 1995, in qualità di 
consigliere di Amministrazione del Consorzio per l’università a distanza, partecipa alla 
formalizzazione dei progetti di continuing education e di formazione a distanza. 

 (Dirigente Follow-up) dal 1 Aprile 1997 l’organizzazione del Reparto è stata disegnata ed 
implementata secondo le norme Internazionali ISO 9000, con individuazione di Unità 
Produttive ed assegnazione di deleghe di Responsabilità (day-hospital, Follow-up, 
Prevenzione) fra queste deleghe al dottor Conforti è stata affidata la Responsabilità 
dell’Unità Produttiva di Follow-up sulla base di criteri stabiliti dalla Direzione dell’Unità 
Operativa e soggetto a verifica secondo criteri prefissati con autonomia tecnica e 
funzionale. L’organizzazione del settore, dove sono coinvolte figure tecniche e 
professsionali (Psiconcologo, Assistente Sociale, Medici, Amministrativi ed Infermieri), 
ha permesso la pianificazione di linee guida del settore, la valutazione del bacino 
d’utenza con particolare riguardo al rapporto tra casi attesi e migrazione sanitaria. La 
direzione del settore si è svolta attraverso forme di aggiornamento costante, 
informatizzazione del settore oltre alla partecipazione del gruppo di miglioramento 
continuo. Da Gennaio 2004 è Responsabile dell’unità di Follow up Oncologico con 
incarico conferito dalla Direzione dell’Azienda Ospedale di Cosenza, con autonomia 
funzionale e tecnica ed organizzativa. 

 Nel 1994 è stata formalizzata l’Unità Operativa di chemioprevenzione afferita 
successivamente all’Osservatorio di Prevenzione Oncologica. L’Unità veniva costituita 
con il seguente organigramma: Responsabile Dr Serafino Conforti; Senologi: Dott. 
Palazzo, Dott Rovito, Dott. Filippelli; Radiologi Dott. Piane, Dott. Barrese, Dottor 
Mancuso; Ginecologi: Dottor Biamonte; Cardiologi: Dottor Misuraca, Dottor Federico; 
Ematologi: Dott. Bossio; Lab. Analisi: Dott. Tavano; Oculisti: Dott Scrivano; Epatologi: 
Dott Triboli, Dott Vilardo; Ortopedici: Dott Le Pera; Psicologi: Dott Telarico; Ass. Sociale: 
Sig.ra Bosco. Nell’Unità Operativa il Dr Conforti ha svolto  compiti di coordinamento tra 
gli Istituti Nazionali e la stessa Unità, oltre alla pianificazione degli interventi finalizzati 
alla valutazione del bacino d’utenza, alle strategie relative al coinvolgimento della 
popolazione sana. Come Responsabile di tale Unità viene chiamato a far parte della 
Commissione Oncologica Regionale (Delibera GR 7378 del 29/12/1994). Nel 2000, al 
Dottor Conforti è stata affidata la Direzione dell’Osservatorio per la Prevenzione 
Primaria istituito, per come previsto dalle linee guida Nazionale e dal Piano sanitario 
Regionale, con Delibera dell’Azienda Ospedaliera, a tale Osservatorio afferisce la Unità 
Operativa di Chemioprevenzione Il consueling Oncologico per gli studi sulla genetica 
eseguiti in collaborazione con l’Università di Catanzaro, lo sviluppo di strategie di 
chemioprevenzione sulla popolazione sana. 

 Dal 26 gennaio del 2006 viene nominato Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria di 
Castrovillari fino all’approvazione della Legge Regionale che ha accorpato tutte le 
aziende della Provincia di Cosenza (21 Giugno 2007).  La valutazione, proposta dal 
Direttore Generale, sugli obbiettivi assegnati dalla Regione Calabria e dallo stesso 
Direttore Generale è ampiamente positiva (Delibera 538 del 27.4.2007).   

 Dal mese di Giugno 2008 l’Unità Semplice viene ridefinita come Unità per i trattamenti 
ambulatoriali e per la continuità assistenziale con annesso day service per i trattamenti 
chemioterapici ed antitumorali orali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
- Consigliere Comunale dal 1978 al 1983 del Comune di Marano Marchesato; 
- Assessore alla Comunità Montana “Serre Cosentine” dal 1979 al 1983 con 

deleghe per la Sanità ed i Servizi Sociali; 
- Consigliere del Comune di Cosenza dal 1985 al 1993, durante tale periodo ha 

ricoperto la carica di Assessore in vari periodi e con diverse deleghe e Vice-
Sindaco ed inoltre è stato, nello stesso periodo, membro dell’assemblea USSL 4; 

- Consigliere di Amministrazione del CUD – Consorzio per l’Università a distanza 
,struttura presente sul territorio Nazionale con oltre 100 dipendenti con attività, 
oltre di Università a Distanza, di continuing education post-universitaria, per gli 
anni 1990,’91,’92,’93,94;  

-       Consigliere Regionale 1998 (Giugno – Luglio).  
- Consigliere Comunale di Marano Marchesato dal Maggio 2003. 
- Direttore Sanitario Aziendale – Azienda Sanitaria 2 Castrovillari  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Attività in Istituzioni preposte al Management di Oncologia Medica 

 
- Componente della Commissione Oncologica Regionale – Delibera GR 7378/94 e 

Delibera GR 3430/97 
- Componente del Nucleo di Coordinamento Regionale per le Cure Domiciliari 

Oncologiche– delibera GR 7711/96 
- Componente della Commissione per le cure all’estero in qualità di esperto 

Oncologo (Art.3 DM 3.11.89)  
- Iscritto all’Albo come esperto per l’Oncologia presso il Tribunale di Cosenza 

 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Il Dottor Conforti fa parte del gruppo dei docenti della Scuola Italiana di Senologia 
diretta dal Professor Veronesi, ed ha partecipato come docente alle attività didattiche, 
nel Programma Regionale, che si sono svolte negli anni 1996, 1997, 1998, 1999 in 
Calabria per Infermieri Professionali, Medici di Medicina Generale, Ostetriche. 
Nel biennio 93-94 e 98-99 ha partecipato come docente ai Corsi di Formazione in 
Medicina Generale di cui al Decreto n. 256/91 organizzato per la provincia di Cosenza. 
Nel 2001 ha partecipato in qualità di docente ai Corsi di Formazione per volontari in 
Oncologia organizzato dalla ANTHOS. Associazione di Volontariato per malati 
Oncologici. 
2004-2005 docente corsi UFA. 

Utlizza programmi  e sistemi di scrittura per PC. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni essenziali (numero complessivo 108) prodotte a stampa. 
 
 
Veronesi U, Maisonneuve P, Rotmensz N, Bonanni B, Boyle P, Viale G, Costa A, 
Sacchini V, Travaglini R, D'Aiuto G, Oliviero P, Lovison F, Gucciardo G, del Turco MR, 
Muraca MG, Pizzichetta MA, Conforti S, Decensi A; Italian Tamoxifen Study Group 
Tamoxifen for the prevention of breast cancer: late results of the Italian Randomized 
Tamoxifen Prevention Trial among women with hysterectomy. 
J Natl Cancer Inst. 2007 May 2;99(9):727-37.  
 
 
Bertelli G, Garrone O, Bertolotti L, Occelli M, Conforti S, Marzano N, Febbraro A, Carlini 
P, Liossi C, Del Mastro L, Leonard RC. 
Maintenance hormone therapy with letrozole after first-line chemotherapy for advanced 
breast cancer. 
Oncology. 2005;68(4-6):364-70. Epub 2005 Jul 11.  
 
Decensi A, Maisonneuve P, Rotmensz N, Bettega D, Costa A, Sacchini V, Salvioni A, 
Travaglini R, Oliviero P, D'Aiuto G, Gulisano M, Gucciardo G, del Turco MR, Pizzichetta 
MA, Conforti S, Bonanni B, Boyle P, Veronesi U; Italian Tamoxifen Study Group.Effect 
of tamoxifen on venous thromboembolic events in a breast cancer prevention 
trial.Circulation. 2005 Feb 8;111(5):650-6.  
 
Veronesi U, Maisonneuve P, Rotmensz N, Costa A, Sacchini V, Travaglini R, D'Aiuto 
G, Lovison F, Gucciardo G, Muraca MG, Pizzichetta MA, Conforti S, Decensi A, 
Robertson C, Boyle P; Italian Tamoxifen Study Group. 
Italian randomized trial among women with hysterectomy: tamoxifen and hormone-
dependent breast cancer in high-risk women.J Natl Cancer Inst. 2003 Jan 
15;95(2):160-5. 
 
Rotmensz N, Decensi A, Maisonneuve P, Costa A, Sacchini V, Travaglini R, D'Aiuto G, 
Lovison F, Gucciardo G, Muraca MG, Pizzichetta MA, Conforti S, Robertson C, Boyle 
P, Veronesi U.Rationale for a study adding tamoxifen to HRT. 
Eur J Cancer. 2002 Nov;38 Suppl 6:S22-3.  
 
Baudi F, Quaresima B, Grandinetti C, Cuda G, Faniello C, Tassone P, Barbieri V, 
Bisegna R, Ricevuto E, Conforti S, Viel A, Marchetti P, Ficorella C, Radice P, Costanzo 
F, Venuta SEvidence of a founder mutation of BRCA1 in a highly homogeneous 
population from southern Italy with breast/ovarian cancer. 
Hum Mutat. 2001 Aug;18(2):163-4.  
 
 
Quaresima B, Grandinetti C, Baudi F, Tassone P, Barbieri V, Conforti S, Avvedimento 
EV, Costanzo F, Venuta S.Hereditary nonpolyposis coloretal cancer: identification of 
novel germline mutations in two kindreds not fulfulling the Amsterdam criteria. 
Mutations in brief no. 203. Online. Hum Mutat. 1998;12(6):433.  
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